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Na osnovu dlana 60. v vezi sa dlanom 56. stav (2) Zakona o organizaciji organa uprave u F BiH
("SluZbene novine F BiH", broj 35/05), dIana39. Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH"
broj 26116 i 89118), dlana 28. Zakona o drLavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo" broj 31116 i 45119), dlana 20. Zakona o plaiama i naknadama u organima vlasti
I(antona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo'., broj 5lI9 i 40122), dlana 58. stav (1) tadka
a) Kolektivnog ugovora za drl,avne sluZbenike i namjestenika Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 30122) i dlana 2. stav (1) tadka a) Uredbe o naknadama koje nemaju karakter
pla6e ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 17ll9), direktorica Kantonalnogzavodazapruiatye
besplatne pravne pomodi donosi

RJESNN.IN

Musi6 Fadili, drlavnoj sluZbenici - pomodnici direktora u Sektoru zaupravni postupak, upravni spor,
parnidni, vanparnidni i izvr5ni postupak u Kantonalnom zavoduzapruLanje besplatne pravne pomo6i,
za ostvarenrh 23 sata prekovremenog rada u mjesecu malu 2023. godine, uvedava se osnovna placa
za orekovremeni rad 50%.

ObrazloZenje

I Nalogom za prekovremeni rad broj 28-01-30-12212023 od 10.5.2023. godine, Musi6 Fadili,
drlavnoi sluZbenici - pomoinici direktora u Sektoru za tpravni postupak, upravni spor, parnidni,
vanparnidni i izvrsni postupak u Kantonalnom zavoduzapruLanje besplatne pravne pomoii, naloZeno
je da zbog povedanog obima posla radi odsutnosti drugih zaposlenica uZavodu, preuzme cjelokupni
rad u navedenom Sektoru u periodu od 3.5.-5.5.2023. godine, mijenja direktoricu Zavoda i preuzme
sve poslove rznadlelnosti kabineta direktora u periodu od 15.5.-19.5.2023. godine (Odluka broj 28-
0I'30-124123 od I0.5.2023. godine), obavi i sve druge poslove iztadke III Naloga, odnosno da pored
svog redovnog posla, gore navedene poslove obavlja i izvan svog radnog vremena, u cilju
kontinuiranog i kvalitbtnO! izvr5avanja svih poslova rznadleLnosliZavodt.. "''

S obzirom na naprijed navedeno, imenovana je obavljala poslove duZe od punog radnog vremena i u
mjesecu maju2023. godine ostvarila 23 sata prekovremenog rada, Sto je vidljivo iz evidencije o
prisustvu na poslu ilzvjeltaja o radu za mjesec maj 2023. godine - prekovremeni rad od25.5.2023.
godine, dime je ostvarila pravo na uve6anje osnovne plade zaprekovremeni rad 50o/o. ulzvjestaju su
detaljno navedeni svi poslovi koje je imenovana preduzelau mjesecu mqu2023. godine.

S tim u vezi, imenovanoj je potrebno isplatiti naknadu za prekovremeni rad kako je to navedeno u u
dispozitivu ovog Rje5enja, a u skladu sa odredbom dlana 20, Zakona o plaiama i naknadama u
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organima vla3ti Kantona Sarajevo, dlana 58. stav (1) tadka a) Kolektivnog ugovora za drLavne
sluZbenike i namje5tenika Kantona Sarajevo i dlana 2. stav (1) tadka a) Uredbe o naknadama koje
nemaju karakter plaie.

Na osnovu svega navedenog, odludeno je kao u dispozitivu RjeSenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv
Zalbe Federacije BiH u roku od 15

ovog Rje5er4a moLe se izjaviti Zalba Odboru drZavne sluLbe za
dana od dana prijema RjeSenja. Zalba odlal"e izvrSenje rje5enja.

Dostaviti:
1. Musi6 Fadila
2. Odjeljenje zaCOP
3. Dosije irnenovane

h. altu,
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