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Na osnovu ¢lana 60. u vezi sa ¢lanom 56. stav (2) Zakona o organizaciji organa uprave u F BiH
(“Sluzbene novine F BiH”, broj 35/05), a u vezi sa ¢lanom 38. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH" broj 26/16 i 89/18), ¢lana 28. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 31/16 i 45/19), ¢lana 20. Zakona o pla¢ama i naknadama
u organima vlasti Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 5/19 1 40/22), ¢lana
58. stav (1) tatka a) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenika Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 30/22) i ¢lana 2. stav (1) tacka a) Uredbe o naknadama
koje nemaju karakter place ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 17/19), direktorica
Kantonalnog zavoda za pruzanje besplatne pravne pomoci donosi

RIJESENJE

I Jusi¢ Lejli, drzavnoj sluzbenici u Kantonalnom zavodu za pruzanje besplatne pravne pomoéi, za
ostvarenih 18 sati prekovremenog rada u mjesecu aprilu 2023. godine, uveéava se osnovna placa za
prekovremeni rad 50%.

ObrazloZenje

Nalogom za prekovremeni rad broj 28-01-30-98/2023 od 11.4.2023. godine, Jusi¢ Lejli, drzavnoj
sluzbenici u Kantonalnom zavodu za pruZanje besplatne pravne pomodéi, naloZeno je da zbog
povecanog obima posla 1 nedovoljne kadrovske popunjenosti u Zavodu, pored svog redovnog posla
obavlja i druge poslove izvan radnog vremena, a koji se odnosi na izradu odnosno dopunu Plana
integriteta Kantonalnog zavoda za pruzZanje besplatne pravne pomoci, prema uputama Ureda za
borbu protiv korupcije 1 upravljanje kvalitetom.

S obzirom na naprijed navedeno, imenovana je obavljala poslove duZe od punog radnog vremena i u
mjesecu aprilu 2023. godine ostvarila 18 sati prekovremenog rada, §to je vidljivo iz evidencije o
prisustvu na poslu i IzvjeStaja o radu za mjesec april 2023. godine — prekovremeni rad od 19.4.2023.
godine, ¢ime je ostvarila pravo na uvecanje osnovne place za prekovremeni rad 50%.

S tim u vezi, imenovanoj je potrebno isplatiti naknadu za prekovremeni rad kako je to navedeno u
tacki I dispozitiva, a u skladu sa odredbom ¢lana 20. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Kantona Sarajevo, ¢lana 58. stav (1) tacka a) Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i
namjeStenika Kantona Sarajevo i ¢lana 2. stav (1) tacka a) Uredbe o naknadama koje nemaju karakter
place.
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Na osnovu svega navedenog, odluceno je kao u dispozitivu Rjesenja.

~DIREKTORICA

/Emina Herdi¢-Haraci¢ dipl.pravnica

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Vzalb‘a' ddbbfﬁ'l"dfiavne sluzbe za
Zalbe Federacije BiH u roku od 15 dana od dana prijema RjeSenja. Zalba odlaze izvrSenje rjeSenja.

Dostaviti:

1. Jusi¢ Lejla

2. Odjeljenje za COP
3. Dosije imenovane
4., ala
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